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Teil der Innovationselite

Schneider Kunststofftechnik geh6rt emeut zu den TOP 100

Kirchheim — Die Schneider Kunst-
stofftechnik GmbH aus Kirchheim
zahlt erneut zur Innovationselite
und wurde jetzt gleich mehrfach
ausgezeichnet. Das Unternehmen
erhielt den German Innovation
Award, den German Brand Award
und es gehort zu den Top-100-In-
novatoren des Jahres 2018.

Die Schneider Kunststofftech-
nik fertigt technische Kunststoff-
teile fiir Kunden der Automobil-
branche, des Maschinenbaus
sowie der Verpackungs- und
Sensortechnik.

Eigene Produkte

Neben der Produktfertigung
fir Kunden entwickelt, produ-
ziert und montiertdie Schneider
Kunststofftechnik auch eigene
Produkte, wie den UJETA Wasser-
filter. Der UJETAFilter ist eine der
kleinsten und effektivsten Was-
seraufbereitungsanlagen der
Welt mit einer Leistung von bis
zu 5.000 Litern pro Einheit. Dank
kombinierter Ultrafiltration aus
Aktivkohle- und Membranfilter
entfernt der UJETA Care 99,999
Prozent aller Bakterien und Kei-
me sowie Schwermetalle, Me-
dikamentenriickstande, Chlor-

produkte, Pestizide, organische
Verbindungen und Asbestfa-
sern. Von der Innovationskraft
der Schneider Kunststofftech-
nik profitieren alle Kunden. Von
der technischen Beratung, tiber
die Entwicklung eigener Kunst-
stoffteile, bis hin zum Werkzeug-
und Formenbau unterstiitzt das
Unternehmen seine Auftragge-
ber. Dariiber hinaus gewahrleis-
tetdie Schneider Kunststofftech-
nik eine flexible Produktion auf
hochstem Qualitatsniveau. Al-
lein im Jahr 2018 hat das Unter-
nehmen tiber 700.000 Euro in
neue Fertigungstechnologie in-
vestiert.

,Made in Kirchheim”

Alle Produkte werden aus-
schlieBlich am Firmensitz in
Kirchheim gefertigt. Das garan-
tiert Qualitat,,Made in Germany”
und sichert Arbeitsplatze.

Geschiftsfiihrerin DritaSchnei-
der fiihrt den Erfolg des Unter-
nehmens auf das Engagement
ihrer Mitarbeiter zuriick: ,Offe-
ne Diskussionen und ein part-
nerschaftliches Verhiltnis sind
gerade bei einem kleinen Mit-
telstandler wie uns besonders
wichtig.”



